Zalacznik do uchwaly RP 111 LO
w Belchatowie
z dnia 30 sierpnia 2023

STATUT
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ADAMA MICKIEWICZA
W BELCHATOWIE

Statut opracowano w oparciu 0 ustawe z 7 wrze$nia 1991r.0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1915 ze zm.), ustawe z 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. z 2021
r. poz. 1082 ze zm.) oraz akty wykonawcze do wskazanych ustaw.



ROZDZIAL 1.
NAZWA SZKOLY

§1.

1. Szkota nosi nazwe III Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Betchatowie.
2. Liceum jest szkotg publiczng realizujgcg czteroletni cykl ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowe;.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Betchatowie przy ul. Edwardow 5.

§ 2.

1. Organem prowadzacym jest Miasto Belchatow z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki 1
w Betchatowie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to III Liceum Ogoblnoksztalcace im. Adama
Mickiewicza w Belchatowie;

2) dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektora Il Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Adama Mickiewicza w Belchatowie;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w 11 Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Adama Mickiewicza w Betchatowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w 11l Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Adama Mickiewicza w Belchatowie.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.



7) zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom begdagcym obywatelami
Ukrainy, co szczegdétowo reguluja opracowane procedury organizacji nauki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej cudzoziemcow uczeszczajacych do 11 LO.

la. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, w ktorych celem ksztatcenia
ogolnego na IV etapie edukacyjnym, w szczeg6lnosci jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiecjetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.

2. Zasadniczym celem ksztalcenia jest wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychiczne oraz
wychowanie ich na $wiadomych tworczych 1 odpowiedzialnych czlonkow spotecznosci
Rzeczypospolitej Polskiej przez:

1) wyposazeniec w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, spoteczna, przyrodnicza,
matematyczna, techniczng 1 ekonomiczna;

2) ksztaltowanie humanistycznej i patriotycznej postawy uczniéw oraz poszanowanie trwatych
warto$ci kultury narodowej;

3) przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego, odpowiedzialnego i aktywnego
spelnienia zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym
Kraju;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniéow, ich sprawnosci
fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczna,
racjonalny wypoczynek i warto§ciowa organizacj¢ czasu wolnego;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochrong przyrody i sSrodowisko naturalne;

6) rozszerzanie wiedzy przez prace kot zainteresowan takich jak: przedmiotowe, artystyczne/w
miarg posiadanych srodkoéw budzetowych;

7) organizowanie szkolnych konkursow przedmiotowych z mozliwoscig uczestniczenia
uczniow w konkursach na szczeblu miedzyszkolnym, powiatowym, wojewodzkim
i centralnym;

8) udziat w zawodach sportowych na r6znych szczeblach.

3. Liceum swojg dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawczg opiera na:

1) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, szkolnym
zestawie programoOw nauczania uwzgledniajagcym dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza;
2) programie wychowawczo-profilaktycznym;

3) programie rozwoju szkoty;

4) regulaminach organéw szkoty;

5) szkolnym planie nauczania.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

5. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w



tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 4a.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawg¢ programowsg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
17) zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach funkcjonowania w szkole pielegniarki szkolne;j
W czasie jej pracy w szkole

18) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie



wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, dotyczacych ich
edukaciji;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) umozliwienie dziatalno$ci kawiarenki szkolnej prowadzonej dla uczniow;

24) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow w ramach wybranych przedmiotoéw nauczania;

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

33) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

34) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym 1 spolecznym.

ROZDZIAL 2a.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§ 4b

1. Szkota realizuje swoje cele i1 zadania poprzez:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania;
2) realizowanie indywidualnego toku nauczania;

3) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;



4) udziat w lekcjach religii/etyki;

5) wspieranie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu i innych organizacji i
stowarzyszen dzialajacych na rzecz Szkoty;

6) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspoétprace z
Poradniag Psychologiczno- Pedagogiczna oraz wspotprace z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
doradce¢ zawodowego oraz nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

8) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.



4. Szkota kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 5.

1. W szkole na zyczenie rodzicow badz samych ucznidéw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia organizowana jest nauka religii 1 etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Po
osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg sami uczniowie.

2. W szkole organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie, w ktorych udziat uczniow
jest dobrowolny. Rodzice uczniéw niepetnoletnich moga zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ich dziecka w zajeciach, pelnoletni uczniowie rowniez moga
zglosi¢ dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

4. Szkota zapewnia indywidualng opieke uczniom zdolnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 6.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Mtodziez jest objeta opieka w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia; w
czasie zaje¢ pozaszkolnych nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Mtodziez jest objeta réwniez opieka przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych i po
lekcjach. W tym czasie opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z
harmonogramem 1 regulaminem pelienia dyzuréw oraz regulaminem bezpiecznego pobytu
ucznia w szkole podczas zaje¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Szkota zapewnia opieke uczniom bioracym udziat w wycieczkach, imprezach krajoznawczo
— turystycznych oraz zawodach sportowych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. Opieke wychowawcza na wycieczkach, imprezach, wyjsciach zapewnia si¢ zgodnie z
przepisami bhp. Decyzje¢ o przydziale liczby opiekunow danej formy zaje¢ organizowanych
poza szkolg podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z jej programem.

6. Szkota otacza szczegodlng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach bytowych
przez udzielanie im, w miare mozliwosci, pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Szczegolowe zasady i1 kryteria przyznawania tej pomocy okresla regulamin przyznawania
swiadczen socjalnych dla uczniow.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegto$¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyc¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w



szczegOlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§7.
Monitoring wizyjny

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw i1 pracownikow, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw
w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewngtrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest catodobowo;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie dtuzej niz
3 miesiace;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoly lub
mieniu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i
intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

7) szczegobty funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole okre§lone zostaty w osobnym
dokumencie.

2. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

3. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

4. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, 1z nagrania moga stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 8.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow uwzgledniajgce w szczegolnosci ich
potrzeby rozwojowe:

1) spotkania kulturalno — wychowawcze;

2) kota zainteresowan zgodnie z potrzebami;

3) zajecia pozalekcyjne majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych,

4) pomoc kolezenska, indywidualng lub grupowa;

5) pomoc wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa;

6) spotkania zwigzane z wyborem zawodu, orientacjg zawodowa lub dalszym ksztalceniem sig¢;
7) inne, zgodne z potrzebami zgloszonymi do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora.

2. Szkota wykonujac zadania wymienione w ust. I, wspotpracuje z:



1) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) powiatowym urzedem pracy;

3) instytucjami;

4) fundacjami;

5) stowarzyszeniami;

6) wyzszymi uczelniami;

7) poradniami specjalistycznymi wg profilu ich dziatalno$ci.

3. Za wspoélprace z instytucjami wymienionymi w ust. 2 odpowiadaja: pedagog szkolny,
przewodniczacy zespotow wychowawczych we wspotpracy z wychowawcami poszczegdlnych
klas.

§ 8a
Ksztalcenie na odleglosé

1. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i
placéwek o$wiatowych zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym.

2. W sytuacji, gdy wystapia trudnos$ci w organizacji zajeé¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, powinien okresli¢ inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
musi takze poinformowac kuratora o$wiaty.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele maja
mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

4. Nauka prowadzona na odleglto§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatdéw
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegélnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl),
Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Nauczyciele korzystajg rowniez z innych komunikatorow dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych laczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams, Discord z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Wychowawcy utrzymuja staly kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniaja biezace
informacje, w szczego6lnosci dotyczace przeszkod technicznych oraz wywigzywania si¢ ucznia
z obowigzkow szkolnych.

7. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ godziny dostgpnosci nauczycieli realizowane s3 w formie
on-line w terminach okreslonych podczas nauki stacjonarne;.

ROZDZIAL 3
ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§9.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
I zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow s$rodowiskowych


http://www.epodreczniki.pl/

wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w
szkole, wynika w szczeg6lnosci:

1) ze szczegblnych uzdolnien;

2) z niepetnosprawnosci;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Udzielana jest
ona w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty wustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Dla uczniow danego oddziatu liceum, z wyjatkiem uczniéw posiadajagcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dyrektor powierza wychowawcy klasy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) psycholog (jesli zostanie zatrudniony);

3) pedagog szkolny, pedagog specjalny;

4) doradca zawodowy (jesli zostanie zatrudniony);

5) do czasu zatrudnienia specjalistow wymienionych w pkt.3-5 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielajg nauczyciele zatrudnieni w szkole we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) innego nauczyciela lub pracownika szkoty (za posrednictwem wychowawcy ucznia);

6) dyrektora szkoty;

7) pielggniarki szkolnej $rodowiska nauczania i wychowania;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

10. W zespole szkdl pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy oraz w formie:

1) klas terapeutycznych (jesli zostang utworzone);

2) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajg¢ o
charakterze terapeutycznym (jesli zostanie zatrudniony odpowiedni specjalista) oraz
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji.

7) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

11. Klasa terapeutyczna organizowana jest dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajace dostosowania organizacji procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwate; pomocy specjalistyczne;.

12. Zajecia w klasie terapeutycznej prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
13. Nauczanie w klasie terapeutycznej jest prowadzone wedlug realizowanego w szkole
programu nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

14. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej wynosi do 15 osob.

15. Klasa terapeutyczna organizowana jest przez dyrektora szkoty z poczatkiem roku
szkolnego.

16. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

1) Godzina zajg¢ trwa 45 minut;

2) Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.
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18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majagcych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajgc
wynosi do 8 osob.

1) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

2) Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

19. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 0sob.

1) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

2) Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

20. Zajegcia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 4 osob.

1) Godzina zaj¢é¢ trwa 45 minut;

2) Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec.

21. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 osob.

1) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

2) Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zajec¢.

22. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

1) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

2) zajecia prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje dla rodzaju
prowadzonych zaje¢.

23. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw liceum przy podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy. Zajgcia
planuje i realizuje pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcami klas i nauczycielami
przedsigbiorczosci.

24. Porady i konsultacje dla uczniow liceum oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow uczniow i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w szkole
oraz na wniosek dyrektora specjalisci z zewnatrz.

25. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

26. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowane jest dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W
szczegolnosSci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajgc
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
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nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

27. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ w czasie
dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

28. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien W
uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

29. Zadaniem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie form wsparcia, w tym zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

30. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i
informuje o tym wychowawce klasy.

31. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

32. W celu prawidlowego planowania i1 koordynowania dzialan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w szkole dziata zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych
w liceum, prowadzacych zajgcia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

33. Zespot tworzy dyrektor szkoly, niezwlocznie po otrzymaniu informacji od wychowawcy
lub pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

34. Dyrektor szkoty wyznacza jako osobe koordynujaca pracg zespotu pedagoga szkolnego.
35. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zakresu, w ktorym
uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

2) okre$lenie =zalecanych form, sposobow 1 okresu wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zalecen zawartych w
orzeczeniu;

3) okreslenie liczby godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej dla ucznia w danym roku szkolnym, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
36. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, okreslajacy:
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1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia; w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego- dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi i1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) rodzaj zaje¢ dodatkowych wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
8) zakres wspoOlpracy zespotu z rodzicami ucznia w realizacji zadan wynikajacych z
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

9) dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposéb ich realizacji,

10) program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz jeden etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna naukg albo

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

€) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

37. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia w szkole objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w danym roku szkolnym dokonuje, w przypadku ucznia z orzeczeniem, pedagog
we wspolpracy z zespotem nauczycieli uczacych i specjalistow, a w pozostatych przypadkach
wychowawca we wspolpracy z nauczycielami uczgcymi danego ucznia.

38. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia w szkole dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

39. Whnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i
okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla jako
koordynatorzy (pedagog i wychowawca) w porozumieniu z dyrektorem szkoty przed
opracowaniem arkusza organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny.

40. Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb.

41. Spotkania zespotu organizuje koordynator pracy zespotu — pedagog szkolny. Osoby
biorace udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob, ktore uczestnicza w
spotkaniu zespotu.

42. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,
dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na piSmie rodzicéw ucznia (albo petnoletniego ucznia).
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43. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 9a.

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci osrodka pomocy spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 9b

1. W Liceum uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicow);
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2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia;

4) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw, 1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOLY
§ 10.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§11.
Kompetencje dyrektora

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

16



b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przygotowanie propozycji wskazujgcych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (zgodnie z odrgbnym przepisami) do wyboru przez uczniow;

5) realizowanie uchwatl rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

8) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie organizowania |
przeprowadzania egzamindw zewngetrznych;

9) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikow szkoty
przepisOw prawa;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepisow, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

12) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegbtowych;

13) wprowadzanie, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor lub wniosku zlozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

14) rozpatrywanie w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce wniosku, o ktorym mowa w pkt.
13;

15) ustalanie, w uzgodnieniu z rada rodzicéw i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego, wzoru jednolitego stroju, o ktorym mowa w pkt. 13);

16) okreslanie sytuacji, w uzgodnieniu z radg rodzicoOw i po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju, jesli w szkole wprowadzono taki obowigzek;

17) do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju stosuje si¢
odpowiednio przepisy pkt. 14) i 15);

18) podawanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu podrecznikow w terminie
ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty oraz podejmowanie dzialan organizacyjnych
umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

19) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, jesli spetnia on wymagania zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego;

20) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
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nauczania,

21) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;
22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
dziatajacych w §rodowisku lokalnym, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opickunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, wyraza zgod¢ na
jej podjecie na terenie szkoty;

23) dyrektor stwarza warunki do realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zespole szkol, wspotpracujac z radg pedagogiczng organizuje i wykonuje
zadania szkoty okre$lone w § 9 niniejszego statutu;

24) dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu informacje niezbedne do ustalenia
wysokosci dotacji celowej na wyposazenie ucznia w podreczniki 1 materialy edukacyjne;

25) dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej bezptatnych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi zasobami bibliotecznymi;
26) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
27) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych i odwotywania z nich (po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoty (jezeli ja utworzono) oraz rady pedagogiczne;j;

5) okreslania zadan i kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze;

6) innych, wynikajacych z ustalen organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

7) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i innymi
organami funkcjonujacymi w szkole.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o
dziatalnosci liceum.

7. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje administracyjne w sprawach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow;
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2) zezwolenia i odmowy zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
3) nadania i odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
4) realizacji obowiazku nauki poza szkota.

§ 12.

1. Powierzenie nauczycielom funkcji kierowniczych i odwotanie z nich dokonywane jest przez
dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady
szkoty, jezeli zostata powotana.

2. Zadania i kompetencje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze okreslajg ich zakresy
czynno$ci ustalone przez dyrektora szkoty.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie oraz
regulaminach ich dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze wydawacd zalecenia poszczegdélnym organom szkotly, jezeli ich
dziatalnos$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow.

4. Dyrektor szkoty zawiesza wykonanie uchwat statutowych organoéw szkoty, jezeli sa one
sprzeczne z prawem lub interesem szkoty.

5. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami,
nauczycielami a rodzicami, nauczycielami a uczniami.

6. Dyrektor szkoty w kwestiach spornych przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, przeprowadzajac postgpowanie wyjasniajace.
7. Dyrektor szkoty w rozstrzyganiu spraw konfliktowych pomiedzy organami statutowymi
szkoty lub cztonkami poszczegdlnych organow kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
przestrzegajac obowigzujacych przepisow prawa i majac na wzgledzie dobro publiczne.

8. Rozstrzygniecia kwestii spornych dyrektor szkoty dokonuje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego i wystuchaniu stanowisk stron zaangazowanych w konflikt.

9. O podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje strony zaangazowane w konflikt.

10. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora, powotuje on do
rozstrzygnigcia konkretnej sprawy spornej komisje negocjacyjng sktadajaca sie¢ w réwnej
liczbie z przedstawicieli organéw zaangazowanych w sp6r lub konflikt.

11. Decyzja powyzszej komisji jest ostateczna.

§ 13a.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.
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2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢é w szczegOlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomoca metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, a w szczegodlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajgc,
Z ktoérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy znauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na
zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultaciji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniéw oraz
sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o Sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

5. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub

20



innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

§ 14.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w
szczegdlnosSci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poiroczu w zwiazku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania oraz W
miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty, jezeli ja utworzono;
2) uchwalanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8a. Ponadto rada pedagogiczna posiada kompetencje do:

1) wyrazania i cofania zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego lub

21



dwujezycznego w liceum;

2) postanawiania, po uwzglednieniu ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o promowaniu do klasy programowo wyzszej i o ukonczeniu
szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) przedstawione przez dyrektora, zaproponowane przez nauczycieli, programy nauczania
poszczegblnych przedmiotow;

6) propozycje dyrektora wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) inne, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 8 pkt 2
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt zmian w statucie i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty. W przypadku niepowotania rady szkoly jej
kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, jezeli sg one
niezgodne z przepisami prawa. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkoty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego w zespole.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem 0
odwotanie dyrektora. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wynikach w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

15a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
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w formie wideokonferenciji.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢é dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17a. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

17b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

17c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

18. Szczegodtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 15.
Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z procedurami okreslonymi
w ustawie o systemie o§wiaty. Regulamin rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowacé do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoty /jezeli powstanie/ i dyrektora szkolty z
wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowe;j
powotywanej w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet, a
takze decyduje o ich przeznaczeniu.

6. Rada rodzicéw zgodnie z trybem okreSlonym w ustawie o systemie oswiaty uchwala w
porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia jednolitego
stroju dla liceum.

8. Rada rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;

4) zgode dyrektora szkoty dotyczaca podjgcia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

5) propozycje dyrektora dotyczace wprowadzenia do szkolnego planu nauczania liceum
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow;

6) propozycje dyrektora dotyczace wprowadzenia do planu nauczania liceum W
poszczegolnych oddziatach przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

7) propozycje dyrektora wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
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wychowania fizycznego przedstawionych do wyboru uczniom liceum.

§ 16.
Kompetencje i zadania Rady Szkoly

1. W liceum moze dziata¢ rada szkoty.

2. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicéw lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

3. W sktad rady wchodza w rowne;j liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniow;

4. Do kompetencji rady szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) przedstawianie wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego, srodkéw specjalnych
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty i jego dyrektora lub innego nauczyciela; wnioski te maja
dla organu charakter wigzacy;

5) opiniuje plan pracy, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
szkoty;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej rady oSwiatowej, w
szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych Zrodet.

5. Rada dziata w oparciu o regulamin.

6. Regulamin rady szkoty nie moze by¢ sprzeczny z statutem szkoty.

7. Jezeli w szkole nie zostata powotana rada szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§17.
Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie dotyczace dziatalnosci szkoly, a w szczegodlnosci realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Szczegbdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 17a.
Wspolpraca i rozstrzyganie sporow miedzy organami szkolty

1. Organy szkoty wspolpracuja ze soba , majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniow, ich
dobro 1 bezpieczefistwo, ksztaltowanie wlasciwego wizerunku szkoly oraz dbatos¢
0 podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

5. Sprawy sporne pomie¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepisow
prawa 1 zasady dobra publicznego m.in. poprzez wydawanie zalecen wszystkim statutowym
organom szkoty, zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

7. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

8. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
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§ 18.
Dzialalno$é w zakresie wolontariatu

1. Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sg przez dziatajacy w jednostce Szkolny Klub
Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu skupia uczniéw szkoty chetnych do statej i systematycznej
pomocy innym.

3. Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych,

2) pomoc uczniom III LO znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

3) pomoc chorym i niepetnosprawnych dzieciom, osobom starszym z terenu Belchatowa,

4) wskazanie uczniom alternatywnych form spgdzania czasu wolnego,

5) pomoc zwierzetom ze schroniska w Belchatowie.

4. Formy dzialan Szkolnego Klubu Wolontariatu obejmuja:

1) organizacje¢ akcji charytatywnych i pomocy potrzebujacym na terenie szkoty, miasta i jego
instytuciji,

2) udzial w akcjach i przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje i organizacje
dziatajace w Belchatowie oraz w Polsce,

3) indywidualne spotkania ucznidow lub grupy ucznidow z ludzmi potrzebujacymi,
niepetnosprawnymi,

4) wlaczanie si¢ do akcji charytatywnych organizowanych przez instytucje lokalne i
ogolnopolskie,

5) zajecia szkoleniowe dla wolontariuszy przygotowywane przy pomocy pedagoga szkolnego,
6) wymiana do§wiadczen z organizatorami wolontariatu z innych szkot.

5. Potwierdzeniem zaangazowanej dziatalnosci ucznia w przedsigwzigciach szkolnego Klubu
Wolontariusza jest zapis na $wiadectwie szkolnym.

§ 19.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z przepisami prawa o$wiatowego oraz prawa wewnatrzszkolnego;

2) uzyskania rzetelnych informacji na temat swego dziecka dotyczacych jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

4) uzyskania informacji na temat egzaminow zewnetrznych;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

6) wplywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli.

3. Rodzice maja obowiazek:
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1) komunikowania si¢ ze szkotg w sprawie postepéw w nauce dziecka,

2) systematycznego uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote,

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu
Dyrektora,

4) stawiania si¢ na wezwanie szkoty,

5) przekazywania informacji moggcych mie¢ wpltyw na wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia
i opieki nad dzieckiem.

4. Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkotly 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza.

3. Raz w ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ $rédroczng klasyfikacje uczniow w terminie
okreslonym corocznie w kalendarzu pracy szkoty.

§ 21
Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie okre§lonym w
odrebnych przepisach.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zloZzony z ucznidéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i programem odpowiednim dla danej klasy.
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2. Zajecia edukacyjne w liceum, zapewniajace realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogodlnoksztalcacego oraz standardow wymagan egzaminacyjnych, sg organizowane w
oddzialach, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych moze by¢é organizowane w zespotach
mi¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

4. Zajecia edukacyjne realizowane na poziomie rozszerzonym w liceum, zaj¢cia dodatkowe
rozwijajace zainteresowania moga by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

5. Podziat oddziatow na grupy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych okreslajg odrebne
przepisy.

6. W liceum moga by¢ organizowane w miar¢ potrzeb oddziaty terapeutyczne oraz
integracyjne.

7. Klasy terapeutyczne organizowane sg zgodnie z rozdz. 111, §9 . pkt. 11-16.

§ 22a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczego6lnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 23.
Klasy integracyjne

1. Klasy integracyjne sa oferta szkoty dla ucznibw o réznym poziomie rozwoju
psychofizycznego w tym niepetlnosprawnych, zapewniajaca im zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
na miar¢ ich mozliwo$ci w warunkach szkoty publicznej z uwzglednieniem ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych wynikajacych z roznic rozwojowych, realizowana poprzez:
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dostosowanie metod i1 srodkow dydaktycznych, udzielanie specjalnej pomocy pedagogicznej i
terapeutycznej oraz dostosowanie wnetrz 1 otoczenia szkoty dla potrzeb uczniow
niepetnosprawnych;

1) Szkota jest sukcesywnie dostosowywana do przyjmowania uczniéw niepetnosprawnych
poprzez:

a) budowanie podjazdow,

b) montowanie uchwytow przy wc i umywalkach,

€) wyposazanie w odpowiednie pomoce dydaktyczne,

d) klasy integracyjne, w ktorych uczg si¢ uczniowie niepetnosprawni ruchowo, majg zajecia w
izbach na parterze;

2) Dyrektor szkoty zatrudnia do pracy w klasach integracyjnych nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw, a ponadto w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawno$ci uczniéw zatrudnia
nauczycieli wspierajacych (wspomagajacych) proces integracji;

3) Obowiazki nauczyciela wspomagajacego (wspierajacego) w zakresie zadan edukacyjnych:
a) rozpoznaje potrzeby edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych i
sporzadza diagnozg,

b) w oparciu 0 wyniki diagnozy opracowuje wspoélnie z zespotem nauczycieli uczacych w
oddziale integracyjnym planuje i realizuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dostosowane do potrzeb poszczegdlnych uczniow,

C) wspolpracuje ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dostosowania
tresci, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

d) w zaleznosci od potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

e) w procesie lekcyjnym pomaga uczniom niepelnosprawnym w rozwigzywaniu zadan na
poszczegblnych zajgciach,

f) przygotowuje karty pracy i pomoce dydaktyczne na poszczegodlne zajecia;

g) prowadzi zajecia rewalidacyjne oraz dydaktyczno — wyroéwnawcze dla ucznidw
niepetnosprawnych i zakwalifikowanych do pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) Obowigzki nauczyciela wspomagajgcego (wspierajgcego) w zakresie w zakresie zadan
integrujacych:

a) wspiera integracje pomiedzy uczniami nie tylko w obrebie klasy, ale i catej szkoty,

b) buduje integracje pomigdzy rodzicami uczniow pelnosprawnych i niepetnosprawnych,

C) promuje we wspoélpracy z nauczycielami i dyrekcja szkoty postawy prointegracyjne w
srodowisku lokalnym,;

5) Obowigzki nauczyciela wspomagajgcego (wspierajgcego) w  zakresie zadan
wychowawczych:

a) wspiera rodzicow ucznidéw niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie prawidlowej postawy
rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka, informuje o pracy i postepach ucznia, udziela porad
zwigzanych z konieczno$cia skorzystania z pomocy, specjalistow czy instytucji spotecznych,
b) wspotpracuje z wychowawca klasy w kwestii realizacji zadan wychowawczych w
odniesieniu do catego zespotu klasowego,

c) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami w zakresie zadan wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego,
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d) czuwa nad bezpieczenstwem ucznidow na lekcji,

e) petni role rzecznika uczniéw niepetnosprawnych w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
6) Nauczyciel wspierajacy pracuje wraz z nauczycielem przedmiotu na kazdej lekcji lub na
wybranych lekcjach;

7) Decyzje o obecnosci nauczyciela wspierajacego w klasie integracyjnej na poszczegdlnych
zajeciach podejmuje przed rozpoczegciem roku szkolnego dyrektor po zasiegnigciu opinii
cztonkow zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 pedagoga szkolnego po
przeanalizowaniu orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej;

8) Wymiar godzin dla nauczyciela wspierajagcego wynosi 20 godzin dydaktycznych;

9) W oddziale integracyjnym do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1 rewalidacyjnej,
terapeutycznej,

b) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi,
C) organizowanie spotkan z rodzicami,

d) kontrolowanie przebiegu procesu integraciji,

e) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
mtodziezy i1 rodziny,

f) dokonanie raz w roku szkolnym okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w oddziale oraz ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi,

g) podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow uczniow niepetnosprawnych;

10) Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy;

11) W sktad zespotu wchodza:

a) nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotéw, pracujacy w klasie integracyjnej,

b) nauczyciel wspierajacy (wspomagajacy),

C) inni specjalisci (jesli zostang zatrudnieni),

d) pielegniarka szkolna,

e) pedagog szkolny;

12) Uczniowie pelnosprawni sg rekrutowani sposrod tych, ktorzy zadeklarujg che¢ nauki w
klasie integracyjnej;

13) Uczniowie niepelnosprawni sa rekrutowani sposrod tych, ktorym poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie i mozliwosci nauki w klasie
integracyjnej;

14) Ostateczng liste uczniow w klasie integracyjnej ustala zesp6t ds. rekrutacji po wnikliwej
analizie dokumentacji uczniow;

15) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym do
5 ucznidw niepelnosprawnych;

16) Klasy integracyjne pracuja w oparciu o szkolny zestaw programow dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora na dany rok szkolny, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuja
indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte w
orzeczeniu ppp, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
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18) Program opracowuje zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) Uczniom niepetnosprawnym w klasie integracyjnej udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w formach okre§lonych w statucie w § 6a, ust. 7;

20) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;

21) Uczniowie w Kklasie integracyjnej sg oceniani i klasyfikowani zgodnie z przyjetym
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i klasyfikowania;

22) Uczniowie niepelnosprawni w klasie integracyjnej oceniani sg nie tylko za poziom
opanowania materiatu programowego, ale takze za wktad pracy i zaangazowanie W proces
lekcyjny;

23) Uczniowie niepetnosprawni mogg uczgszczaé do liceum do ukonczenia 24 roku zycia;
24) Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwickszajac proporcjonalnie liczb¢ godzin zajgc
edukacyjnych;

25) Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy;

26) Wydtuzenie etapu edukacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia niepelnosprawnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia;

27) Uczen niepetnosprawny, ktoremu wydtuza si¢ etap ksztatcenia, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty wlasnie z uwagi na to wydtuzenie;

28) Dla ucznia niepetnosprawnego, ktoremu wydtuza si¢ etap ksztatcenia, konieczne jest
napisanie programu edukacyjnego na wydtuzony rok szkolny, uwzgledniajgcego jego potrzeby
I mozliwo$ci rozwojowe oraz rozne rozwigzania organizacyjne;

29) Decyzje¢ o przedtuzeniu uczniowi niepelnosprawnemu okresu nauki podejmuje dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz do konca lutego ostatniego roku nauki
w danej szkole, na podstawie szczegdtowej analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej
przez rade pedagogiczna,

30) Wspotpraca z rodzicami w klasach integracyjnych opiera si¢ na zasadach zawartych w
statucie szkoly oraz przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczym i szkolnym
programie profilaktycznym.

2. W liceum moga by¢ tworzone oddziaty migdzynarodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Warunki i tryb przyjmowania ucznidéw zostang okreslone po powzigciu decyzji o zamiarze
utworzenia oddziahu.

3. W liceum mogg zosta¢ utworzone oddziaty sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego.

4. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddzialach sportowych,
oddziatach mistrzostwa sportowego okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania oddziatow sportowych w liceum okresla regulamin
opracowany w porozumieniu z Akademia GKS Betchatow.

§ 24.

1. Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany na kazdy rok szkolny przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
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1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nieostata ustalona podstawa programowe, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.la edukacyjne zajecia 1d.
Zajecia wymienione w ust. 1a pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Podstawowa forma pracy szkoty: zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 24a.

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglos¢.

3. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznioéw;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
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8) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.
Doradztwo zawodowe

1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa jest przekazywanie uczniom informacji
pomocniczych w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji, a takze mobilizowanie
ich do poszukiwania informacji zawodoznawczych i oceny wilasnych mozliwosci w celu
dokonania trafnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniéw liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego i
policealnego;

2) udostepnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia w formie
ksigzkowej i elektronicznej;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych typow szkot i wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatéw na tablicy informacyjne;.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

§ 26.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, =z uwzglgdnieniem wudzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

f) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

2) Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

§ 27.

1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoltpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

3. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 2 moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 28.
Innowacje pedagogiczne

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
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zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rodwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

2. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole oraz
okresla oddzialy nig objete.

4. Prowadzona w szkole innowacja jest dokumentowana na biezgco, w sposob szczegdtowo
ustalony w szkolnej procedurze innowacji: osoby odpowiedzialne za realizacj¢, terminy
realizacji zadan, czgstotliwos$¢ sktadania raportow, sposob ewaluacji, efekty.

5. Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caty cykl ksztatcenia.

6. Nauczyciele zatrudnieni w Il LO sa zobowigzani do podnoszenia swoich kwalifikacji i
poziomu pracy poprzez samoksztalcenie, udziat w szkoleniowych posiedzeniach rady
pedagogicznej, konferencjach metodycznych, kursach, warsztatach i innych formach
doskonalenia zawodowego.

7. I Liceum Ogolnoksztatlcace wspiera proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli poprzez: szkoleniowe rady
pedagogiczne, lekcje pokazowe, gromadzenie i udostgpnianie stosownej dokumentacji,
wspieranie nauczycieli, ktérzy podnoszg swoje kwalifikacje lub zdobywaja nowe zgodnie z
potrzebami szkoty.

8. Dyrektor moze delegowac nauczyciela w celu udziatu w szkoleniu lub innych formach
stuzacych rozwojowi zawodowego nauczyciela.

§ 28a.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w Szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wpltywa na integracj¢ uczniow
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5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 29.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 30.
Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

1) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

2) za zniszczone, zagubione zbiory biblioteczne lub za przetrzymywanie ksigzek poza
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regulaminowym czasem moga by¢ pobierane oplaty ustalone w regulaminie biblioteki;

3) pieniadze uzyskane z tych optat wykorzystane bgdg na potrzeby biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza bibliotekg. 5. Godzina pracy
biblioteki szkolnej trwa 60 minut.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich okreslaja
regulaminy wypozyczalni i czytelni zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng i s zgodne ze
statutem szkoty.

8. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych oraz podnoszenie poziomu kultury ogdlnej;

2) realizacja tresci Sciezek edukacyjnych taczacych sie tematycznie z dziatalnoscig biblioteki;
3) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow;

4) wspoélpraca z nauczycielami i rodzicami,

5) popularyzowanie czytelnictwa wérod uczniow;

6) organizowanie i wspotorganizowanie konkursow, wystaw tematycznie zwigzanych z pracg
biblioteki;

7) organizowanie kiermaszoéw podrecznikow;

8) dbalos¢ o tad i estetyke pomieszczen bibliotecznych;

9) zapewnienie opieki uczniom w razie niemoznos$ci zorganizowania zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;

10) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;

9. Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami, uczniami
i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.

11. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;
2) dostarczanie materiatdw do réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) udostepnianie pomieszczenia do prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biezacych informacji na temat nowos$ci wydawniczych;

5) mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu;

6) mozliwos$¢ korzystania z centrum multimedialnego z dostepem do Internetu;

7) mozliwos¢ korzystania z ustug ksero;

8) udzielanie informacji wychowawcom klas i radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa
wsrod uczniow;

9) prowadzenie konsultacji dotyczacych wzbogacania zbiorow;

12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki zgodnie z regulaminem;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod miodziezy;

3) udostepnianie podstawowych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego okreslajacego
funkcjonowanie szkoty;

13. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dzialalnos$ci
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biblioteki.

14. Biblioteka szkolna w stosunku do ucznidw peni funkcje¢ ksztatcagco — wychowawczo —
opiekunczg i kulturalno — rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwiagzanych z
nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkoéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

3) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia;

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) dziatalnos$¢ informacyjna;

7) stwarzanie warunkow do pracy w czytelni;

8) stwarzanie warunkoéw do odbywania w czytelni zaje¢ pozalekcyjnych;

9) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu
uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw oraz rozpoznawaniu 1 rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych;

10) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych ucznidow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

11) poradnictwo w doborze lektur;

12) dziatalno$¢ miodziezowego aktywu biblioteki;

13) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

14) umozliwienie korzystania z centrum multimedialnego z Internetem;

15) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

15. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) informowanie czytelnikow o mozliwosci i zasadach korzystania z bibliotek dziatajacych na
terenie miasta;

2) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych;

3) wlagczanie si¢ w dziatalno$¢ kulturalng dla $rodowiska prowadzong przez biblioteki
funkcjonujace w miescie;

4) angazowanie czytelnikow do udziatu w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
5) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej wsrod czytelnikow dotyczacej funkcjonowania
innych bibliotek.

16. Zbiory biblioteczne.

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg wypehlianiu zadan
biblioteki.

2) Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

b) programy i podreczniki szkolne;

¢) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow;

d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej
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nauczycieli;

g) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

h) materiaty regionalne.

3) Ksiegozbior umieszczony jest w wydzielonej czg$ci pomieszczenia biblioteki szkolne;.

4) Cze¢$¢ pomieszczenia biblioteki zajmuje ICMI.

5) Zasady korzystania z ICMI zawarte sg w regulaminie biblioteki.

6) Zabezpieczenie zbiorow:

a) dwa zamki patentowe w drzwiach gtownych, po jednym zamku w drzwiach wewnetrznych
biblioteki, kraty w oknach;

b) dostep do kluczy biblioteki majg wytacznie nauczyciele-bibliotekarze;

¢) klucze zapasowe przechowuje si¢ u kierownika administracyjnego;

d) klucze zapasowe do biblioteki szkolnej mogg by¢ uzyte przez dyrektora szkoty lub za jego
zgoda przez innych pracownikow szkoty w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub
z powodu innych bardzo waznych przyczyn,

7) Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ na podstawie zarzadzenia dyrektora
szkoty w oparciu o regulamin przeprowadzania skontrum zatwierdzony przez dyrektora.

8) Zasady przeprowadzania skontrum zawarte sg w regulaminie biblioteki.

17. Finansowanie biblioteki szkolnej.

1) Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoly, budzetu rady rodzicow Ilub
sponsorowane przez darczyncow. Propozycje wydatkéw na zakup zbiordw i wyposazenie
biblioteki bibliotekarz uzgadnia z dyrektorem szkoty.

§ 31.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki z
niezb¢dnym wyposazeniem, a ponadto:

1) gabinet pielegniarki szkolnej;

2) archiwum;

3) szatnig;

4) biblioteke;

5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) sale gimnastyczne;

7) sale komputerowe;

8) pracownie przedmiotowe;

9) pokoéj do wspotorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W miare mozliwosci szkota udostgpnia pomieszczenia na dzialalno$¢ organizacji
uczniowskich.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1. reguluja
odrgbne przepisy.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

4. Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
problemoéw ucznia;

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

7) przygotowanie zestawOw egzaminacyjnych oraz praca w zespotach powolanych przez
dyrektora szkoty przeprowadzajacych egzaminy sprawdzajace, klasyfikacyjne poprawkowe;
8) praca w zespotach powotanych przez Przewodniczacego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego przeprowadzajacych egzaminy maturalne;

9) praca w komisjach przeprowadzajacych rekrutacje do liceum;

10) informowanie rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu osigganych przez uczniow;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) decydowanie w sprawie wyboru podr¢cznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego, a takze metod, form organizacyjnych i pomocy dydaktycznych stosowanych w
nauczaniu swojego przedmiotu;

13) opracowanie samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami programu
nauczania dla danego przedmiotu lub wybranie programu opracowanego przez innego autora
(autoréw) lub programu opracowanego przez innego autora (autorow) i dokonanie w nim
zmian;

14) wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie programu nauczania przedmiotu do uzytku w
szkole;

15) decydowanie o tre§ciach programowych prowadzonych przez niego zaj¢¢ pozalekcyjnych;
16) decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepOw uczniow w nauce;

17) wyrazanie i przekazywanie wychowawcy opinii na temat zachowania ucznioéw,

18) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty poprzez wiaczenie jego
tresci do nauczanego przedmiotu oraz programu wychowawcy klasowego;

19) opracowanie corocznie dla swojego przedmiotu rozktadu materiatu (planu wynikowego)
na podstawie realizowanego programu nauczania z uwzglednieniem tresci podstawy
programowej 1 standardéw wymagan egzaminacyjnych;

20) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w §6a
niniejszego Statutu.

21) realizowanie dost¢pnosci w szkole wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
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nauczyciela zatrudnionego w wymierz¢ nizszym niz pot etatu — w wymiarze 1 godziny w ciggu
dwoch tygodni.

a) w ramach godziny dostepnosci nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

b) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny

¢) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne

d) informacja o harmonogramie i zakresie konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalana
w kazdym roku szkolnym i umieszczona na stronie internetowej szkoty

5. Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajec;

3) za bezpieczenstwo uczniow przed zajeciami dydaktycznymi i w czasie przerw
sroédlekeyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw
nauczycielskich;

4) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek i innych wyjazdow oraz
zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoty okresla ,,Regulamin organizowania
wycieczek szkolnych w 111 LO w Belchatowie”;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec;

b) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia;

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrekcji szkoty;

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i odnotowanie frekwencji w dzienniku
lekcyjnym lub zajec¢ pozalekcyjnych;

e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach.

6) indywidualng opieke medyczng nad uczniami zapewnia pielggniarka szkolna. Formy
sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej;

7) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ poprzez:

a) realizacj¢ zadan zgodnych z programem profilaktycznym szkoty,

b) rozmowy z pedagogiem szkolnym,

C) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy i
demoralizacji (w miar¢ posiadanych $rodkow i1 mozliwosci),

d) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy i demoralizacji (w
miar¢ posiadanych $rodkow i mozliwosci),

e) podejmowanie probleméw wymienionych w pkt.d) na godzinach do dyspozycji
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wychowawcy.

8) W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed uzaleznieniami, przemoca I
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym wozny ma
obowigzek zatrzymania i wylegitymowania wszystkich os6b wchodzacych do budynku szkoty,
a w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia - powiadamia dyrektora szkoty lub bezposredniego
przetozonego;

9) Pracownicy obstugi i administracji zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem pracy;

10) Kazdy z pracownikoéw ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora lub
bezposredniego przetozonego o zaistniatych zagrozeniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

11) Pracownik szkoty, w obecnos$ci ktorego zdarzyt si¢ wypadek lub ktory powzigt wiadomosé
o wypadku na terenie szkoty, niezwtocznie zawiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty,
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a sam w miare mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomaoc;

12) Szczegbtowe zasady postepowania na okoliczno$¢ wypadku uczniowskiego na terenie
szkoty reguluje obowigzujace rozporzadzenie w sprawie zasad bhp w szkole;

13) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego;

14) Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz
ustala $rodki niezb¢dne do zapobiezenia im w przysztosci;

15) Szczegdtowe zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zostaly
uregulowane w ,,Regulaminie bezpiecznego pobytu uczniéw w |11 LO w Belchatowie”.

5a. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odlegto$¢. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

5b. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Obowiazek realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
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1 zainteresowania uczniow zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela.

7. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas uroczystosci, imprez szkolnych i pozaszkolnych
odpowiedzialni s3 nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

8. Za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow studniowki, odpowiada komitet
organizacyjny, powotywany corocznie sposrdéd rodzicOw maturzystow w porozumieniu z
dyrektorem szkoty oraz rodzice wyznaczeni do tego zadania.

9. Zasady organizacji studniowki okresla odrebny regulamin.

10.W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktorego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych z
zaistnialg sytuacja;

10) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

11.Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.
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12.W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do zadan ktorego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

13. wspoélpraca z zespolem przygotowujacym IPET w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

15. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

16. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym,;

17. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

18. W szkole zatrudnia si¢ psychologa szkolnego, do obowigzkow ktdrego naleza:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
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4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie  réznych  form  pomocy w  $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.

1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnos$ci realizowanie ustalonego zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, a
takze planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow danego
oddziatu. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 34.
Zespoly przedmiotowe i wychowawcze

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego i wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli do uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania oraz opracowanie rozktadow nauczania (planéw wynikowych);
3) opracowywanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole szkot autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

6) przygotowywanie testow sprawdzajacych wyniki nauczania w szkole.

§ 35.
Zadania wychowawcy
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1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi z uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

2. Wychowawca klasy winien, w miar¢ mozliwosci, prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl
ksztatcenia.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
opracowuje roczny plan pracy wychowawcy klasowego w oparciu 0 program wychowawczy
szkoly 1 program profilaktyczny;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wobec ogotu uczniow, a w szczegdlnosci wobec tych, ktorzy zakwalifikowani zostali
do réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci;

6) wspoltdziata z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

7) wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

4a. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

5. Wspotpraca z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie minimum trzech zebran w ciggu roku szkolnego;

2) informowanie o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu;

3) indywidualne kontakty w miar¢ potrzeb;

4) informowanie o zasadach dotyczacych oceniania uczniéw zgodnie z systemem oceniania;
5) informowanie o zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia,
formach i zasadach jej realizacji.

6. Wychowawca klasy wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

7. W swojej pracy wychowawca klasy, szczegolnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych osrodkow i placowek
o$wiatowych.

8 Woychowawca klasy moze by¢ odwotany przez dyrektora ze swojej funkcji w nastgpujacych
przypadkach:

1) jezeli jego zachowanie i wypowiedzi uwtaczaja godnos$ci ucznia;

2) jezeli podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
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3) jezeli dyskryminuje uczniow za poglady i przekonania;

4) jezeli nie wywigzuje si¢ z zadan ujetych w statucie szkoty;

5) jezeli przedstawi uzasadniong prosbe wiasna.

9. Odwotanie wychowawcy klasy moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek samorzadu klasowego poparty przez % ogdtu rodzicow ucznidw
danej klasy;

2) na uzasadniony wniosek rady rodzicow;

3) na wlasny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

§ 36.

1. W szkole mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow;

2) kierownika administracyjno - gospodarczego.

2. Powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych i odwotanie z tych funkcji dokonywane
jest przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogiczne;j i
rady szkoty, jezeli zostata powotana.

3. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole przez organ, ktory
powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze, w razie:

1) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadah w trybie
okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia;

2) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

3) ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku.

4. Organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole w przypadkach
szczegblnie uzasadnionych, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty, moze odwotaé
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

§ 37.
Kompetencje wicedyrektora

1. W szkole tworzone sa stanowiska wicedyrektoro6w zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor wyznacza I 1 II wicedyrektora (jesli zostanie powotany), wskazujac, ktory podczas
jego nieobecnos$ci zastepuje go w pelnieniu obowigzkow. Powyzsze uregulowanie zostanie
wprowadzone do odrgbnego dokumentu ,,Zakres obowiazkéw wicedyrektora”,

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg szkoty i rady pedagogicznej w czasie nieobecno$ci dyrektora;

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w czasie nieobecno$ci dyrektora lub na jego polecenie;
3) zatwierdzanie rozliczenia przydzialu pracy nauczycieli szkoty w czasie nieobecnosci
dyrektora lub na jego polecenie;

4) opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych
planow pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz
sktadanie sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty uprawnionym organom;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
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6) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji, dyzurow nauczycieli,
zaje¢ pozalekcyjnych;

8) realizowanie zadan, zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;

9) nadzorowanie administracyjno - gospodarczej dziatalnosci szkoty;

10) wykonanie swoich obowigzkéw zgodnie z ustalonym planem dydaktyczno -
wychowawczo-opiekunczym szkoty.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatlcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 38.
Kompetencje kierownika administracyjno — gospodarczego

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika administracyjno - gospodarczego.

2. Do kompetencji kierownika administracyjno - gospodarczego nalezy:

1) znajomos$¢ wszystkich przepisoéw i instrukcji dotyczacych powierzonego zakresu pracy;

2) sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego
zakresu pracy;

3) organizowanie pracy w sposob zabezpieczajacy prawidtowe wykonywanie zadan;

4) przedktadanie materialdow organom kontroli lub osobom upowaznionym do sprawowania
czynno$ci kontrolnych;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed mozliwoscia zniszczenia lub
kradziezy;

7) przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

8) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw oraz
bezpieczenstwa p.poz.;

9) opracowanie "arkuszy czynnosci" dla pracownikéw administracji i obstugi;

10) wspotudziat w opracowaniu planéw gospodarczych szkoty.

3. Zakresy obowigzkow pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole stanowig
oddzielne dokumenty w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL 6.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 38a.

1. Do Liceum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej zgodnie z przepisami w
sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.
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§ 38b.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
przypadku:

a) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

b) przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publiczne;j,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planie nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktérej uczen przechodzi, z
wyjatkiem wychowania fizycznego.

3. Rdéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupelniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego nowozytnego,
niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaj¢¢ uniemozliwia mu uczgszczanie
na zaj¢cia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczeh moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obcego nowozytnego obowigzujacego w danym oddziale,
wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo,

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo,

3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

5. Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykdéw) obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel j¢zyka obcego
nowozytnego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez Dyrektora Szkotly, a w przypadku
gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego je¢zyka - przez dyrektora innej szkoty.

6. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas programowo wyzszych.

SPELNIANIE OBOWIAZKU NAUKI POZA SZKOLA
§ 38c.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
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4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku nauki poza szkota wydaje Dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 39.

1. W szkole zapewnia si¢ przestrzeganie praw dziecka wynikajacych z przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa panstwowego, oswiatowego, miedzynarodowego, zwlaszcza
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
20 listopada 1989 r.

2. W zwigzku z zapisami § 36 ust. 1 uczniowie szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci i dochodzenia swoich praw;

2) ochrony przed dyskryminacja oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez organy
szkoty i1 nauczycieli;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony przed
pornografig oraz przed wszelkimi przejawami wykorzystywania seksualnego oraz narkomania
1 innymi formami uzaleznien, ochrony i poszanowania godnosci;

5) ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez prywatng
korespondencjg;

6) swobodnego dostepu do informacji z ro6znych zrodet;

7) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

15) ubiegania si¢ o indywidualny tok Iub program nauki;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
bazy sportowej podczas zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych na zasadach przyjetych przez
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szkotg;

17) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

18) wyboru nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19) do sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkolnych;

20) opieki zdrowotnej, w szczegolnosci do korzystania z bezptatnych swiadczen leczniczych i
rehabilitacyjnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j;

21) udziatu w organizowanej w szkole dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej oraz
inicjowania tej dziatalnosci, uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku;

22) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach organizowanych dla
srodowisk szkolnych;

23) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

24) do informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

25) odwotania si¢ od proponowanej przez nauczyciela oceny z przedmiotu lub zachowania,
jezeli jest ona jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw zanizona;

26) zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie z
procedurami zawartymi w systemie oceniania;

27) odwolania si¢ w sprawach kar od decyzji o ich wymierzeniu do dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku, gdy
uznaja, Ze prawa ucznia zostaty naruszone;

2) skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie w terminie 7 dni od daty zaistnienia przypadku
naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w terminie 7 dni powiadamia na pi$mie
zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow o wynikach postepowania 1 podjetych
rozstrzygnigciach.

§ 40.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwaj;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

2. Zasady udzialu uczniow w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie; do zadan i obowiazkow kazdego ucznia w tym zakresie
nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ lekcyjnych;
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2) eliminowanie spoznien;

3) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ w zakresie tematyki danego przedmiotu zgodnie
z ustaleniami wynikajacymi z przedmiotowego systemu oceniania;

4) regularne odrabianie zadan domowych;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

6) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

7) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

8) wktadanie wysitku na miar¢ swoich mozliwosci w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, plastyce, informatyce, technice;

9) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zajeé polegajace na:

a) spokojnym zaje¢ciu wyznaczonego miejsca w klasie,

b) przygotowaniu niezbednych przyborow, podrecznika, zeszytu lub innych pomocy
wymaganych przez nauczyciela do prowadzenia zajec;

C) zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela,

d) wypetnianiu polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

€) zachowaniu ciszy na zaj¢ciach (np. nieprowadzenie zbednych rozméow z kolega, kolezanka),
f) nieopuszczaniu swojego miejsca w tawce bez zgody nauczyciela,

g) stosowaniu form grzecznosciowych (prosze, dzigkuje, przepraszam itp.);

10) Przestrzeganie przez kazdego ucznia przepisow bhp, wynikajacych z charakteru danych
zaje¢ (wychowanie fizyczne, informatyka, jezyki obce nowozytne, przedmioty S$ciste i
przyrodnicze itp.), zgodnie z regulaminem sali pracowni przedmiotowych;

11) Wiasciwe zachowanie uczniéw korzystajacych ze stotowki i biblioteki szkolnej zgodne z
regulaminami tych pomieszczen;

12) Niedozwolone zachowania uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) stosowanie rekoczynow i innych aktow przemocy fizycznej wobec siebie samych, siebie
nawzajem, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) dewastowanie mienia szkoly i niszczenie rzeczy bedacych wlasnoscig innych o0sob,

€) samowolne opuszczanie sali lekcyjnej przed dzwonkiem na przerwg srodlekcyjnag lub szkoty
przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia,

d) przemoc i szantaz psychiczny.

3. Zasady usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych ustala si¢ nastepujaco:

1) kazdy uczen zobowigzany jest najpozniej w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkotly
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na zajgciach;

2) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w szkole przez jego rodzica odbywa si¢ poprzez
dziennik elektroniczny — zaktadke ,,usprawiedliw”, uczniowie petnoletni moga samodzielnie
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci rowniez poprzez funkcje ,,usprawiedliw” uruchamiang w
momencie osiggniecia pelnoletnosci.

3) liczba nieusprawiedliwionych godzin ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

4. Obowiazki ucznia w zakresie dbania o wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

1) Kazdy uczen liceum ma obowigzek przestrzegania ponizszych zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty:

a) noszenia schludnego, estetycznego i czystego stroju w stonowanych kolorach,
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b) dbania o higien¢ osobistg i estetyke uczesania,

C) nienoszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia i innych,

d) niestosowania ostrego makijazu,

e) nienoszenia diugich paznokci uniemozliwiajacych bezpieczne wykonywanie ¢wiczen na
zajeciach lekeyjnych,

f) uczniowie liceum majg obowigzek noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty,

g) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego (biata koszula, bluzka,
ciemne spodnie lub spoédniczka) na okolicznos$¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

h) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do posiadania waznej legitymacji szkolnej
stwierdzajacej tozsamos$¢ ucznia,

2) Szkote w srodowisku reprezentuje poczet sztandarowy, wytoniony z cztonkow samorzadu
uczniowskiego, poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych na terenie
miasta w stroju ustalonym w regulaminie samorzadu uczniowskiego;

3) Posiadanie odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego okreslajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

5. Zasady regulujace uzywanie w szkole telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych (obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych) obowigzuje
zakaz uzywania w/w urzadzen. Aparaty powinny by¢ wylaczone;

2) telefon komorkowy moze by¢ uzywany na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po zajeciach;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za $Swiadomg i
oficjalnie dobrowolnie wyrazong zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4) zakaz uzywania w/w urzadzen podczas zaj¢é z uczniami dotyczy wszystkich pracownikow
szkoty. Naruszenie tej zasady przez pracownika szkoty skutkuje upomnieniem ze strony
dyrektora szkoty;

5) dyrektor szkoty - jak rowniez nikt z pozostatych pracownikow - nie odpowiada za zaginigcie
urzadzen elektronicznych lub innych warto$ciowych przedmiotéw, ktore uczen lub pracownik
szkoty wniost na jej teren.

6. Zasady wiasciwego zachowania ucznidow wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidéw:

1) uczniowie szkoty w stosunku do swoich nauczycieli mogg uzywaé zwrotu ,,Pani (-e) Profesor(-rze)”,
wszyscy uczniowie do pracownikow administracyjnych szkoty — zwrotu ,,Pan (i)”, a w stosunku do
siebie nawzajem nie uzywaja stow i zwrotow obrazajacych rozmowce;

2) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do kulturalnego
zachowania si¢ oraz przestrzegania ogolnie przyjetych norm form wspotzycia w
spoteczenstwie;

3) przypadki niedozwolonego zachowania podczas pobytu na terenie szkoty oraz zajeé
organizowanych poza jej terenem:

a) uzywanie wulgaryzmow,

b) stosowanie zwrotow i gestow oraz okazywanie zachowan uwtaczajgcych godnosci osobistej
drugiego cztowieka,

C) stosowanie aktow agresji oraz przemocy fizycznej wobec siebie, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,
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d) dewastowanie mienia szkoty i niszczenie rzeczy bedacych wlasnoscig innych osob,

e) przemoc i szantaz psychiczny,

f) wszelkie zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych osob,
W tym wnoszenia na teren szkoly i uzywania na jej terenie alkoholu, papieroséw, e-papierosow,
srodkdéw dopingujacych, odurzajacych w szczegolnosci narkotykéw i dopalaczy,

0) Nieprzestrzeganie zasad wiasciwego zachowania skutkuje sankcjami okres§lonymi w §42
niniejszego statutu.

6a. Uczen w trakcie ksztatcenia a odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

7. Uczen powinien:

1) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty na jej terenie i poza nia;

2) wspottworzy¢ jej autorytet oraz godnie reprezentowac szkote w srodowisku;

3) dbac o poprawno$é i pigkno mowy ojczyste;j;

4) godnie uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote¢ uroczystosciach i imprezach;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoty §37.
ust.1b, pkt. 1-3;

6) wspottworzy¢ przyjazng atmosfere w klasie i szkole;

7) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

8) postepowac uczciwie i rzetelnie wypetniaé przyjete zobowigzania, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne 1 kolegdw, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, przemocy oraz zjawiskom
zagrazajacym bezpieczenstwu innych ludzi;

9) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa w szkole, podczas zajec,
szczegOlnie w pracowniach, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych;

10) szanowaé prace wilasna, rodzicow, wychowawcow oraz innych ludzi, szanowa¢ mienie
wlasne 1 spoteczne w szkole 1 poza nig, prawidlowo korzysta¢ z przedmiotow i urzadzen
uzytecznos$ci publicznej, chroni¢ je przed uszkodzeniem i zniszczeniem,;

8. Uczen lub klasa winni szkody materialnej odpowiadajg za dokonane celowo zniszczenia.
Zobowigzani s3 do naprawienia szkody. Usunigcie zniszczenia powinno nastagpi¢ w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Nieprzestrzeganie obowigzkow skutkuje wyciagnigciem wobec ucznia konsekwencji
okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 7.
KARY | NAGRODY
§ 41.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

3) prace spoteczng i osiggnigcia pozalekcyjne.

54



§ 42.

Nagrodami s3:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) nagrody rzeczowe;

3) pochwaty i dyplomy przyznane przez dyrektora szkoty lub wychowawce klasy;
4) listy gratulacyjne dla rodzicow;

5) wpisy do ,,Ztotej ksiegi” szkoty.

§ 43.

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako niecuznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 44.

O przyznanie nagrody moze wnioskowa¢ wychowawca klasy, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, opiekun organizacji dziatajacych w szkole, samorzad uczniowski, dyrektor
szkoty.

§ 45.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow wymienionych w §39. oraz famanie
regulaminow wewnetrznych i1 zarzadzen dyrektora.

§ 46.
1. Kary stosowane:
1) Upomnienie lub nagana na pismie wychowawcy klasy udzielana za:
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a) incydentalne wybryki zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu osob trzecich lub wiasnemu,
b) incydentalne niszczenie mienia prywatnego, szkolnego,

C) incydentalne tamanie norm prawnych, spotecznych (etycznych, moralnych, obyczajowych);
2) Upomnienie lub nagana na pi$mie dyrektora szkoty udzielona za:

a) zamierzone i celowe zachowania zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu osob trzecich
1 wlasnemu,

b) zamierzone i celowe niszczenie mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego,

C) razace, zamierzone i celowe tamanie norm prawnych, spotecznych (etycznych, moralnych,
obyczajowych);

3) Przeniesienie do innej klasy w szkole za zamierzone tamanie norm spotecznych majacych
na celu dezorganizacje pracy w zespole klasowym oraz deprawacje kolegows;

4) Obnizenie oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w systemie oceniani;

5) Naprawienie szkod lub finansowe zado$Cuczynienie za wyrzadzone szkody;

6) Zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na
zewnatrz, korzystania z niektorych form opieki socjalnej za niegodne ucznia (sprzeczne z
zapisami statutu) zachowania podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i imprez szkolnych;

7) Skreslenie z listy uczniow (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym).

4. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zycia i zdrowia ludzkiego;

2) zniewagi stownej i fizycznej wobec nauczyciela oraz innych pracownikoéw szkoty;

3) rozprowadzania i naktaniania do przyjmowania narkotykow i alkoholu;

4) przebywania na terenie szkoty pod wptywem narkotykow lub alkoholu;

5) powtarzajacych si¢ kradziezy oraz szczegdlnego wandalizmu, np. celowego niszczenia
mienia szkolnego.

5. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia §rodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 47.

1. Uczen lub jego rodzic maja prawo w ciggu 7 dni odwotac si¢ od udzielonej kary do dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, zasiggajac opinii samorzadu
uczniowskiego 1 rady pedagogicznej 1 w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania, podejmuje
decyzje, powiadamiajac o niej zainteresowang strone.

§ 48.

1. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy 1 nada¢ decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci w przypadku:
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1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zycia i zdrowia ludzkiego;

2) zniewagi stownej i fizycznej wobec nauczyciela oraz innych pracownikoéw szkoty;

3) rozprowadzania i naktaniania do przyjmowania narkotykow;

4) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem narkotykéw lub alkoholu;

5) powtarzajacych si¢ kradziezy oraz szczegdlnego wandalizmu, np. celowego niszczenia
mienia szkolnego;

6) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 2 miesi¢cy nauki szkolne;j;

7) powtarzania klasy przez ucznia, ktory nie osigga wynikow rokujgcych uzyskanie promocji.

2. Strona, wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci, moze zwrocic si¢
do dyrektora o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania decyzji.

3. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary w przypadku, jezeli zostata nalozona
niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. O zachowaniach ucznia zagrazajacych zdrowiu lub zyciu oraz w przypadku razacego
naruszenia przez ucznia obowigzujacych zasad i norm spotecznych i1 prawnych szkota
zawiadamia organy §cigania.

5. Wobec ucznia nie stosuje si¢ kar cielesnych oraz naruszajacych jego godnos¢ osobista.

6. Szkola ma obowiazek powiadomi¢ rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
wymierzonej karze.

§ 49.

1. Formy pomocy udzielane uczennicy bedacej w cigzy:

1) umozliwienie uczennicy ukonczenia szkoty w normalnym trybie;

2) w razie koniecznosci wyznaczenie egzamindéw klasyfikacyjnych w dogodnym dla niej
terminie;

3) umozliwienie powtarzania klasy nie wcze$niej niz po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego, przystugujacego matce z tytutu urodzenia dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,

5) w przypadku matek samotnie wychowujacych dziecko znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
organizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej;

6) objecie zajeciami realizowanymi w szkole w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej po powrocie uczennicy do szkoty;

7) dostosowanie rozktadu zajge¢ w przypadku objecia uczennicy nauczaniem indywidualnym
do jej obowigzkoéw wynikajacych z roli mtodej matki.

2. Szczegodlng opieka otacza szkota ucznidow niepelnosprawnych poprzez:

1) dostosowanie realizowanych programow poszczegélnych zajec¢ edukacyjnych do wskazan i
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

2) indywidualizacj¢ form i sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

3) organizacj¢ w miarg potrzeb (z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych) zajec¢ korekcyjno
— kompensacyjnych;

4) zwolnienie z nauczania drugiego jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego,
informatyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostosowanie rodzaju ¢wiczen i poziomu wysitku fizycznego do rozpoznanych mozliwosci
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ucznia na zajeciach wychowania fizycznego;

6) dostosowanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do potrzeb
ucznia okres$lonych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. W przypadku koniecznym szkota organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 8.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia,;

7) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegodlnych sSrodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali ocen;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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§51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) trybie wystawiania ocen klasyfikacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, jego zachowania i1 frekwencji na
zajeciach dydaktycznych oraz w celu komunikowania si¢ z rodzicami ucznia III LO prowadzi
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;j.

4. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego i korzystania z niego przez
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow reguluje Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego w III Liceum Ogodlnoksztatcacym w Belchatowie.

5. Dostep do dziennika elektronicznego dla uczniéw i ich rodzicow jest bezptatny.

§52.

1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:
6, 5+, 5, 5- 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1.
2. Uczen w ciggu potrocza otrzymuje oceny biezace za:
1) odpowiedzi ustne;
2) odpowiedzi pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;
3) prace domowe;
4) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych oraz systematyczny i aktywny udzial w zajgciach
pozalekcyjnych;
5) poziom opanowania kompetencji kluczowych;
6) samodzielne rozwigzywanie problemoéw edukacyjnych, np. projekty, referaty.
7) przygotowanie do lekcji.
3. Prace klasowe/ sprawdziany — to prace pisemne z okreslonej partii materiatu zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.
4. Kartkowki — to prace pisemne, ktore moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi,
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.
5. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany, oprocz
kartkowek.
6. W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden sprawdzian.
7. Sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ potwierdzone zapisem w dzienniku.
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8. Sprawdziany i prace klasowe nauczyciel powinien sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu 2 tygodni.

9. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu tygodnia.

10. W przypadku, gdy praca klasowa lub sprawdzian nie odbyly si¢ w wyznaczonym terminie
z przyczyn lezacych po stronie szkoly, zespot klasowy ma prawo do uzgodnienia z
nauczycielem nowego terminu pracy.

11. Jezeli praca klasowa, sprawdzian nie odbyty si¢ z przyczyn lezacych po stronie ucznia, o
nowym terminie pracy decyduje nauczyciel.

12. Uczniowie i ich rodzice majg prawo wgladu w szkole do pracy klasowej lub sprawdzianu
oraz do uzasadnienia otrzymanej oceny.

13. Prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane w szkole do konca danego roku
szkolnego.

14. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ we wszystkich pracach klasowych i sprawdzianach.
15. Jezeli uczen byl nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych, musi ustali¢ termin pisania
pracy klasowej na pierwszej lekcji po nieobecnosci i zaliczy¢ zalegla prace w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Jesli nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie, otrzymuje oceng
niedostateczna.

16. Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych zalicza prace w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jesli nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

17. W przypadku otrzymania ze sprawdzianu lub pracy klasowej oceny niedostatecznej
uczniowi przystuguje prawo poprawienia oceny na zasadach takich jak w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej. Prawo do poprawy oceny z danej pracy przystuguje uczniowi
tylko raz. Jesli uczen przystapit do poprawy, otrzymuje obie oceny.

18. Zasady okreslajace procentowy prog wymagan na poszczeg6lne oceny z prac klasowych i
sprawdzianow wyrazone w stopniach:

1) niedostateczny  —do 39%;

2) dopuszczajacy — 40 — 54%j;
3) dostateczny — 55— 74%j;
4) dobry — 75— 89%j;
5) bardzo dobry - 90 - 97%j;
6) celujacy - 98% -100%.

19. Prace domowe:

1) uczen obowigzany jest odrabia¢ terminowo prace domowe;

2) jezeli nauczyciel wyrazi zgode, to uczen moze odda¢ prace domowa z opdznieniem w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

3) jezeli uczen chorowat co najmniej dwa tygodnie, nauczyciel moze go zwolni¢ z odrabiania
zalegtych prac domowych;

20. Aktywnos¢ uczniow.

1) aktywnos$¢ uczniow i poziom opanowania kompetencji kluczowych ocenia nauczyciel
danego przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi z zespotem klasowym.

§ 53.

1. Klasyfikacja srodroczna.



1) Klasyfikacja $rodroczna polega na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

3) Raz w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ Srodroczng klasyfikacje (termin §rédrocznego
klasyfikacyjnego zebrania ustala si¢ corocznie w kalendarzu szkolnym zatwierdzonym przez
rade pedagogiczng);

4) Z kalendarzem szkolnym wychowawca klasy zapoznaje uczniéw i ich rodzicow do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

5) Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowiazkowe i
dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) Podstawa do wystawienia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej sa przynajmniej trzy oceny
biezace z r6znych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

7) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiaja
przynajmniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. W takim samym
terminie wychowawca klasy wystawia $rodroczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w obowigzujacym rozporzadzeniu;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

3) Wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne:

a) ocene celujaca — otrzymuje uczen, ktory posiadt petny zakres wiedzy ujety w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych (osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych),

b) ocene¢ bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie program
nauczania przedmiotu w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1
umiejetnosciami przy rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,

) ocene¢ dobra — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych,

d) ocene dostateczna- otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na
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poziomie podstawowym, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

e) ocene¢ dopuszczajaca- otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i
umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci, korzystajac przy tym
czasami z pomocy nauczyciela,

f) ocene¢ niedostateczna- otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
stopniu umozliwiajagcym kontynuowanie nauki z powodzeniem w klasie wyzszej bez
uzupetnienia brakow w zakresie podstawowym, nie jest w stanie rozwigzywac zadan typowych
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela;

4) Termin rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wynika z kalendarza
szkolnego;

5) Z kalendarzem szkolnym wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicow do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

6) Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

7) Podstawg wystawienia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest srednia wazona wszystkich
ocen uzyskanych w danym roku szkolnym;

8) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotow obowigzani sg poinformowaé ucznidow i rodzicOw poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Na tydzien przed planowanym
zebraniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele zobowigzani sa poinformowac uczniéw poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i poswiadczy¢
stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym przekazane informacje, a wychowawca klasy
poinformowaé¢ uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania oraz obowigzany jest nie pozniej niz na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej poinformowac rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ze wszystkich zajg¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wiadomo$¢ jest uznana za skutecznie dostarczong, nawet w
przypadku braku potwierdzenia otwarcia dokumentu elektronicznego.

9) Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec podwyzszeniu jak
1 obnizeniu takze po poinformowaniu uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej, jednak ocena nie moze zosta¢ obnizona do oceny niedostateczne;j.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

a) aktywno$ci na =zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

b) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udzial w turniejach, zawodach

wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

c) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;
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d) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i1 jego wplywie na organizm oraz wdrazanie

dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna,
) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

§ 54.

Klasyfikacja uczniéw wg sredniej wazonej.
1) Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia wazona (z wyjatkiem takich
przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, religia, etyka i filozofia);
2) Srednia wazona jest ilorazem sumy $rednich arytmetycznych poszczegoélnych form
aktywno$ci mnozonych przez wage i sumy wag:

Suma iloczynow $rednich arytmetycznych mnozonych przez wage
SREDNIA WAZONA = --------mmeeemmmmmnmoooee e

Suma wag

3) Formy aktywnosci i ich waga:

FORMY AKTYWNOSCI WAGA

Prace klasowe, testy, sprawdziany, udzial w konkursach przedmiotowych 3
(na szczeblu rejonowym 1 wyzszym), testy kompetencji.

Projekty, kartkowki, odpowiedzi ustne. Recytacje, wygloszenia referatu, 2
np. prezentacja, udzial w konkursach szkolnych, systematyczny udzial w
zajeciach dodatkowych (ocena raz w pétroczu)

Praca na lekcji: samodzielna, w grupach, aktywno$¢ na lekcji, 1
przygotowanie referatu, praca na zajeciach pozalekcyjnych, praca domowa,
przygotowanie do lekcji (prowadzenie zeszytu, brak podrgcznika, zeszytu

cwiczen)

Jezeli oceniamy inng forme aktywnosci, nieokreslong w tabeli, nalezy poinformowac
uczniéw o wadze tej aktywnosci;
4) Kazdej ocenie biezgcej przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci liczbowe wg
ponizszej tabeli:

ocena 6 | 5+ | 5 5- 4+ | 4 4- 3+ | 3 3- 2+ | 2 2-

1

wartos¢ 6 | 55547545437 353|275 252|175

1

5) Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest liczba catkowita zgodna ze skala okreslong w §49 ust.1
pkt 2. Wystawiana jest na podstawie otrzymanej sredniej wazonej ocen uzyskanych w I

polroczu zgodnie z ponizej podanymi przedziatami:
a) 5,50-6,00 celujacy,



b) 4,60 -5,49 bardzo dobry,

c) 3,60 — 4,59 dobry,

d) 2,75 — 3,59 dostateczny,

e) 1,75 - 2,74 dopuszczajacy,

f) 1,00 — 1,74 niedostateczny;

6) Ocena roczna (koncowa) jest $rednig wazong wszystkich ocen uzyskanych w danym roku
szkolnym

7) Oceny z prac klasowych/sprawdzianow mozna poprawi¢ w terminie 2 tygodni od momentu

uzyskania oceny. Do dziennika wpisywana jest zarOwno ocena pierwsza, jak i ocena uzyskana

z poprawy. Obie oceny liczone sg z wagg przypisang danej formie.

8) Uczen, ktory bral udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach

sportowych 1 uzyskat znaczace sukcesy moze otrzymac oceng celujacg srodroczng lub koncowo

roczng, gdy jego srednia wazona nie jest nizsza od 4,51,

9) Ocenianiu podczas ksztalcenia na odleglos¢ podlegaja: sprawdziany on-line, testy,

kartkowki, referaty, prezentacje multimedialne, odpowiedzi ustne on-line, aktywno$¢ podczas

lekcji on-line, prace domowe (wypracowania, karty pracy i inne). Wszystkie te formy

aktywno$ci wstawiane s3 do dziennika z waga 1. Nauczyciele, oceniajac prace wykonywane w

domu, biorg pod uwage pilno$¢ i terminowos¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie i

samodzielnos¢.

§ 55.
Egzamin sprawdzajacy

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Uczen lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz proponowana przez
nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych;

4) Prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny przystuguje uczniowi w formie egzaminu
sprawdzajacego tylko z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocen¢ co najmniej dopuszczajaca;

5) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

6) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ najpozniej w dniu posiedzenia rady pedagogicznej.
7) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

c) wychowawca klasy jako przewodniczacy komisji (jesli wychowawca jest egzaminatorem,
pracami komisji kieruje przew. zespolu wychowawcow danej szkoty);

8) Egzaminatorem jest nauczyciel prowadzacy zajecia. On przygotowuje zestawy zadan
(¢wiczen) na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen oraz okresla kryteria zaliczenia egzaminu;

9) Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
egzaminacyjnej na wlasna prosbe lub w uzasadnionych przypadkach na prosbe ucznia lub jego
rodzicow skierowang do dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor powotuje na egzaminatora
innego nauczyciela tego samego przedmiotu (jezeli jest to nauczyciel innej szkoty, dokonuje
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tego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

10) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem
elementow informatyki, wychowania fizycznego. Z tych przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

11) W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu komisja podwyzsza oceng, a w przypadku
negatywnego wyniku pozostawia oceng ustalong przez nauczyciela;

12) Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, do ktorego dotgcza sie
pisemne prace ucznia, i stanowi on dokument kancelarii szkolnej;

13) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie moglt przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty;

14) Od ustalonego przez komisj¢ stopnia odwotanie nie przystuguje.

§ 56.

1. Warunki 1 tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
niezgodnie z przepisami prawa:

1) Uczen lub jego rodzice moga takze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

C) sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego;

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob, wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
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f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) do wyzej wymienionego protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

7) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami;

9) W/w przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia przede wszystkim:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji,

1) udzial i zaangazowanie ucznia szkoty w realizacje projektu edukacyjnego,

J) aktywnos¢ czytelnicza;

2) Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne;

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

2. Sposob oceniania:

1) Oceng $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

a) samoocene ucznia,

b) opini¢ zespotu klasowego,

C) opini¢ nauczycieli;

2) Oceng wyjsciowg zachowania ucznia jest ocena dobra, ktora moze by¢ podwyzszona lub



obnizona w oparciu o kryteria wewnatrzszkolnego oceniania zachowania.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w miar¢ sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

b) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne (zdarzajg mu si¢ sporadyczne spoznienia - do
8 i godziny nieusprawiedliwione - do 10 godzin w potroczu),

C) nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu klasowego,

d) dotrzymuje ustalonych termindéw (w tym terminéw usprawiedliwien nieobecnosci),

e) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

f) kulturg osobistg nie budzi wigkszych zastrzezen w szkole i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) nosi w szkole stosowny stroj, obuwie zmienne i identyfikator,

1) przestrzega podstawowych zasad higieny osobistej,

J) nie otrzymuje notorycznych upomnien od nauczycieli dotyczacych zachowania,

K) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy,

I) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

m)nie uzywa wulgarnego stownictwa,

n) nie pali tytoniu, nie ma kontaktu z alkoholem, narkotykami i dopalaczami;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria na oceng dobrg,

b) jest uczciwy, odpowiedzialny,

C) pracuje umystowo na miar¢ swoich mozliwosci,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecno$ci ma usprawiedliwione w
terminie zgodnym z zapisem w statucie szkoty (zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia - do 4
i godziny nieusprawiedliwione - do 3 godzin w poétroczu),

e) spehia wszystkie powierzone mu funkcje i rzetelnie wywiazuje si¢ z wyznaczonych zadan,
f) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtlowo reaguje na dostrzezone zagrozenia i
stucha polecen pracownikow szkoty lub oséb dorostych powotanych do opieki nad nimi lub
grupa w danej sytuacji oraz speinia przynajmniej 3 z kryteriow dodatkowych;

3) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,

b) sumiennie wykonuje swoje obowiazki, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

C) systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, nie spoznia si¢, wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie zgodnym z zapisem w statucie szkoty,

d) prezentuje wysoka kulture osobistg oraz spetnia przynajmniej 5 z kryteriow dodatkowych;
4) Kryteria dodatkowe:

a) uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych np. kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
SKS, UKS, zespoty muzyczne, szkota muzyczna,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

C) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

d) wykazywanie si¢ szczegolng aktywnos$cig i zaangazowaniem w trakcie zajec¢ lekcyjnych,

e) wykazywanie szczegdlnego zainteresowania wybranymi przez siebie dziedzinami i
osigganie w nich sukcesOw udokumentowanych np. okazaniem dyplomu,



f) inicjowanie, organizowanie i wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych,

g) praca spoteczna, aktywna i systematyczna dzialalno$¢ w organizacjach mtodziezowych i
charytatywnych na terenie szkoty i miasta,

h) praca w samorzadzie szkolnym, samorzadzie klasowym, bibliotece szkolnej, spotdzielni
uczniowskiej, §wietlicy szkolnej,

i) kolezensko$¢, otwarto$¢ na problemy innych, ch¢tne udzielanie pomocy;

5) Uczen, ktory nie spetnia 10 kryteriow na ocen¢ dobrg, otrzymuje oceng nizszg

6) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia szeS¢ lub wigcej kryteriow z nizej
wymienionych:

a) zdarzajg mu si¢ spoznienia (do 15) i godziny nieusprawiedliwione (10-30 godzin w
p6iroczu),

b) uchyla si¢ od aktywnosci na rzecz klasy lub szkoty,

C) nieszanowanie godnos$ci wlasnej i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

d) brak szacunku dla pracy lub wtasnosci szkolnej i innych,

e) niech¢tne odnoszenie si¢ do prosb kolegow o pomoc,

f) sporadyczne niewywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,

g) nieswiadome spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych,

h) notoryczne uzywanie wulgarnego stownictwa,

1) sporadyczne lekcewazenie zagrozenia bezpieczenstwa,

J) ignorowanie uwag dotyczacych jego nieodpowiedniego postgpowania,

K) czeste noszenie niestosownego stroju w szkole i nieposiadanie obuwia zmiennego i
identyfikatora,

I) incydentalne (jeden raz) stwierdzenie spozycia alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaj¢¢, wycieczek, wyj$¢ organizowanych
przez szkote,

m)sporadyczne palenie papierosOw na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaj¢¢, wycieczek,
wyjs¢ organizowanych przez szkole;

7) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktérego dotyczg cztery lub wiecej z ponizszych
kryteriow:

a) lekcewazenie obowiazku szkolnego lub nauki (liczne spoznienia, 30-50 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu),

b) lekcewazace odnoszenie si¢ do obowigzkow szkolnych, nieprzygotowywanie si¢ do lekcji,
nieodrabianie zadan domowych i nieprowadzenie i nieprzynoszenie zeszytow przedmiotowych,
podrecznikow i innych przyborow szkolnych; nieangazowanie si¢ w proces lekcyjny,

c) celowe dezorganizowanie pracy na lekcji,

d) powtarzajagce si¢ akty agresji stownej, psychicznej lub fizycznej wobec czlonkoéw
spotecznosci szkolnej,

e) notoryczne lekcewazenie bezpieczenstwa poprzez stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu wlasnemu lub oséb trzecich,

f) niszczenie mienia szkoty i innych osob,

g) palenie papierosow na terenie szkoty,

h) zazywanie lub przebywanie pod wpltywem alkoholu, narkotykéw, innych srodkow
odurzajacych na terenie szkotly lub na zajgciach i imprezach organizowanych przez szkote,

i) postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,
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J) niewywigzywanie si¢ z powierzonych mu zadan,

K) przyjmowanie postawy akceptujacej przejawy zla,

I) notoryczne lekcewazenie noszenia odpowiedniego stroju szkolnego i obuwia zmiennego,
m)niedostateczna dbatos$¢ o higien¢ osobistg i swojego otoczenia,

n) razgce naduzywanie wulgaryzmow,

0) lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;

8) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia dwa lub wiecej z ponizszych kryteriow:

a) razace lekcewazenie realizacji obowigzku szkolnego lub nauki (bardzo liczne spdznienia,
godziny nieusprawiedliwione powyzej 50 w potroczu),

b) notoryczne palenie papieroséw i namawianie innych do palenia na terenie szkoty i poza nig
W czasie zaje¢¢, wycieczek, wyj$¢ organizowanych przez szkotg,

C) zazywanie lub przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykéw, innych s$rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty lub na zajgciach 1 imprezach organizowanych przez szkole oraz
namawianie innych do ich zazywania; demoralizowanie swoja postawg innych uczniow,

d) notoryczne stosowanie agresji stownej, psychicznej lub fizycznej wobec cztonkow
spotecznosci szkolnej,

e) udowodnienie kradziezy, wytudzania pieniedzy,

f) udowodnienie falszowania podpisow, dokumentow,

g) niszczenie z premedytacja mienia szkolnego, spotecznego, mienia kolegow,

h) notoryczne famanie norm spotecznych, prawnych - kolizja z prawem.

4. Wptyw na klasyfikacyjng ocen¢ zachowania maja réwniez kary udzielone uczniowi za
nieprzestrzeganie prawa wynikajacego ze Statutu Szkoty:

1) w przypadku pisemnej nagany wychowawcy klasy z wpieciem do akt ocena zachowania nie
moze by¢ wyzsza niz poprawna;

2) w przypadku pisemnej nagany dyrektora z wpieciem do akt ocena zachowania nie moze by¢
wyzsza niz nieodpowiednia.

5. W przypadku ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami zachowania, ocena zachowania nie
moze by¢ obnizona z powodu objawow opisanych w opinii.

§ 58.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia:
1) Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie od proponowanej klasyfikacyjnej oceny
zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swe stanowisko. Podanie
takie powinno by¢ zlozone w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ktora opiniuje taki wniosek. Ostateczng
decyzje w sprawie podwyzszenia lub utrzymania dotychczasowe] oceny podejmuje
wychowawca klasy.

§ 59.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa:
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1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je$li uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej
lub innej, ustalonej w ksztatceniu na odlegltos¢;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

3) W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog, jesli zostanie zatrudniony,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60.
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 2 wlicza si¢ oceny uzyskane z obu tych zajec.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajgé
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edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

8. Ukonczenie szkoty.

1) Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Uczen konczy liceum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig cen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) Uczniowi, ktéry uczeszczatl dodatkowe zajecia, na religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki do sredniej ocen o ktorej
mowa w ust.2 pkt.2 wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

§ 61.
Egzamin poprawkowy

1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Uczen liceum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
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komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

C) termin egzaminu poprawkowego;

d) zadania egzaminacyjne;

e) imie i nazwisko ucznia;

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§ 62.
Egzamin klasyfikacyjny

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

b) uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) Uczniowi takiemu nie ustala si¢ takze oceny zachowania;
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7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

8) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych,;

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3, 4 lit. a przeprowadza
komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

12) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b oraz ucznia przyjetego
do liceum z innej szkoty przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajg¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow—
rodzice ucznia;

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne;

16) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”;

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 19;

19) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63.
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1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego,
odnoszac si¢ do kryteriow wymagan na poszczeg6élne oceny, ustalonych przez nauczyciela
danego przedmiotu lub pisemnie w formie recenzji, skali procentowej lub punktowej zgodnie
z kryteriami wymagan na poszczegélne oceny, ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu i kryteriami egzaminacyjnymi.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniowi na lekcji w
obecnosci nauczyciela, a zainteresowanym rodzicom w trakcie konsultacji lub w innym
terminie uzgodnionym wczesniej z nauczycielem danego przedmiotu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie dyrektora, w obecnosci
dyrektora lub osoby przez niego wskazanej. Wglad w dokumentacje rodzic potwierdza
podpisem.

5. Wszystkie formy informacji dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki sg bezptatne dla rodzicow, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na
podstawie opinii braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 8 uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”. albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor moze zwolni¢ z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia, o ktorym
mowa w ust. 11 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu
niepetnosprawnosci umystowej w stopniu lekkim uczy si¢ obowigzkowo jednego jezyka
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obcego nowozytnego.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty uczen o ktérym
mowa w ust.13 moze uczy¢ si¢ obowigzkowo dwoch jezykdéw obeych nowozytnych.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

18. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w nastepujacych formach:

1) dodatkowego wyjasnienia przez nauczyciela niezrozumiatych zagadnien, ktére byly
omawiane na lekcji;

2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zwrdcenia si¢ do nauczyciela z prosba o
udzielenie szczegotowych wskazowek oraz wyznaczenie czasu potrzebnego na uzupetnienie
wiadomosci;

3) uczestnictwa w zespotach wyréwnawczych lub innych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

4) korzystanie z porad i wskazowek pedagoga szkolnego dotyczacych technik i zasad
efektywnego uczenia sig;

5) indywidualnych konsultacji;

6) dostosowania metod pracy, tresci i wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

§ 64.

Sposoby dostarczania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o
szczegblnych jego uzdolnieniach:

1) podczas konsultacji nauczycieli wszystkich zaje¢ edukacyjnych z zainteresowanymi
rodzicami podczas tzw. godziny dostgpnosci;

2) dwa razy w roku (raz w kazdym poétroczu) wychowawcy, w trakcie spotkan z rodzicami;

3) wychowawcy klas na spotkaniach z rodzicami po zakonczeniu I potrocza oraz na spotkaniu
podsumowujacym prace roczna;

4) kazdy rodzic ma prawo w godzinach dostepnosci nauczyciela zwrécié si¢ do niego z prosba
o informacje¢ na temat postepoéw w nauce jego dziecka

§ 65.
Egzamin maturalny

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw liceum ogo6lnoksztatcacego.

2. Egzamin sktada si¢ z czesci ustnej ocenianej w szkole oraz z czgéci pisemnej ocenianej przez
egzaminatoréw zewngtrznych.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest corocznie w terminach i zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez dyrektora CKE.

75



4. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

5. Kazdy absolwent liceum ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na warunkach
okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oSwiaty w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow.

6. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, chorzy lub niesprawni czasowo
oraz niepelnosprawni lub niedostosowani spotecznie majg prawo przystagpi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, zgodnie z regulacjami dyrektora CKE.

7. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych s3 zwolnieni z egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio
laureata badz finalisty.

8. Zdajacy, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane przez
okrgegowa komisj¢ egzaminacyjng.

9. Szczegotowe =zasady 1 warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje
obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty dotyczace oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

10. Organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego reguluja odrebne procedury opracowane
przez wlasciwa okregowa komisje egzaminacyjng oraz wewnatrzszkolna instrukcja
przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego opracowana przez przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL 8A.
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 65a

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.



5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 65b.

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 65c.

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ begdzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 65d.
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1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac sie¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 65¢.

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowiagzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu
elektronicznego, sytuacj¢ domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 9.
PRZYJECIA UCZNIOW DO III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W BELCHATOWIE
§ 66.

1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztalcacego mogg ubiegac si¢ absolwenci
szkoty podstawowej.

2. Sktadanie wnioskéw do III LO przebiega wedlug harmonogramu ustalanego przez
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

3. Rekrutacja do klasy pierwszej III Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Betchatowie odbywa si¢
poprzez nabor elektroniczny.

4. Informacja o elektronicznej rekrutacji w danym roku szkolnym jest dostgpna na stronie
Kuratorium w Lodzi i1 szkolnej stronie internetowe;.

5. Oferta szkoty na dany rok szkolny publikowana jest na stronie internetowej szkoty przed
rozpoczeciem elektronicznej rekrutaci.

6. Szczegotowy regulamin naboru, punktowane przedmioty i zasady publikacji wynikow
rekrutacji do III LO dostepne sg dla kandydatow po uruchomieniu procesu rekrutacji w
systemie naboru.

7. Regulamin rekrutacji do klasy mistrzostwa sportowego w III LO reguluja odrgbne przepisy
dostepne na stronie elektronicznej rekrutacji.

8. Podczas sktadania wnioskéw poprzez system elektroniczny kandydat moze przekazaé
zaswiadczenia 1 dokumenty potwierdzajace spetnianie szczegdlnych kryteriow (np.
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wielodzietno$¢ rodziny kandydata; niepelnosprawno$¢ kandydata; niepelnosprawnos$¢ jednego
z rodzicow kandydata; niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata).

9. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty o jego przyjeciu do liceum decyduje
dyrektor szkoty.

10. Uczen, o ktorym mowa w ust. 9 jest przyjmowany do liceum po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza
ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszcezal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

11. Szczegdtowe warunki i przypadki przechodzenia ucznia z innej szkoty do liceum okresla
rozporzadzenie ministra edukacji narodowej w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu.

ROZDZIAL 9a.
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 66a.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:

1) realizacje¢ zadan statutowych;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego;

4) dostosowanie prac domowych do mozliwo$ci uczniow zgodnie z zasadami higieny;

5) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i wyjs¢ poza Szkote, imprez
szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty;

6) zapoznanie ucznidw z przepisami bhp, sygnalami alarmowymi i planem ewakuacji
obowigzujacymi podczas wszystkich zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych;

10) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne S$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkole.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz uzaleznieniami
w obiektach Szkoty, jest zainstalowany w catej szkole monitoring wizyjny.

3. Obowiazkiem wszystkich uczniéw jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz wszystkich pracownikéw Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
przerw mie¢dzylekcyjnych, a takze w czasie, przed i po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

79



3. W drodze do i ze szkoly uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po i w obrebie drog publicznych.

4. Kazdy pracownik Szkoty i uczeh maja obowigzek natychmiast informowa¢ Dyrektora
Szkoty o zauwazonym zagrozeniu.

5. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, na ktorych uczen ulegt wypadkowi, ma obowigzek udzieli¢
pierwszej pomocy, zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska, zawiadomi¢ rodzicow i
Dyrektora Szkoty, w przypadku wypadku ciezkiego zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

6. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia, zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lub nauczyciel, ktéremu powierzono
zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela.

7. Za bezpieczenstwo w czasie przerwy odpowiada nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z
harmonogramem dyzurow.

8. Szkolne komputery, do ktérych dostgp maja uczniowie wyposazone sg w programy
blokujace tresci mogace mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia.

9. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona na karcie imprezy do Dyrektora
Szkoty.

10. W Szkole obowiazuje Rejestr wyjs$¢ grupowych, niebedacych wycieczkami. Rejestr wyjsé
prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. W rejestrze wyj$¢ znajdujg si¢ w
szczegolnosci podpisy opiekunow oraz Dyrektora Szkoty.

§ 66b.

1. Obowigzkiem pracownikéw Szkoty jest zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz
bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz zajec
I wycieczek poza jej terenem.

2. W celu zapewnienia nalezytej opieki oraz bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w
szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych nauczyciel powinien w szczegolnosci:

1) systematycznie kontrolowa¢ frekwencje¢ uczniow oraz reagowac na spoéznienia i ucieczki z
lekcji;

2) przeprowadza¢ pogadanki i dyskusje na temat roznych rodzajow zagrozen oraz sposobow
przeciwdziatania i zapobiegania,;

3) systematycznie sprawdza¢ i kontrolowa¢ warunki bezpieczenstwa w miejscach pobytu
uczniéw, a o wszelkich nieprawidtowosciach natychmiast informowac¢ Dyrektora Szkoty;

4) reagowa¢ we wszystkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw oraz
informowac¢ o nich Dyrektora Szkoty;

5) zwraca¢ szczegdlng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie
potrzeby wypraszac je na zewnatrz.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie BHP.

§ 66¢.
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1. Podczas lekcji:

1) uczen jest zobowigzany do przebywania w sali gdzie odbywajg si¢ przewidziane dla oddziatu
dane zajgcia i przestrzegania obowigzujacych Regulaminéw pracowni;

2) Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw opuszczajacych samowolnie teren szkoty
podczas trwania zaje¢ i przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty
odpowiadajg nauczyciele petniagcy dyzury zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,;

§ 66d.

1. Uczniowie maja obowigzek bezwzglednie stosowa¢ si¢ do polecen nauczyciela
dyzurujacego oraz wszystkich pracownikow Szkoty.

2. Przerwa rozpoczyna si¢ i konczy rowno z dzwonkiem.

3. Rozktad lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych jest ogolnie dostepny na gltownej tablicy
informacyjnej oraz szkolnej stronie internetowej.

4. Po dzwonku rozpoczynajacym kolejng lekcje, uczniowie zobowigzani sa niezwlocznie udaé
si¢ do wyznaczonych sal lekcyjnych.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo bezwzglednie zakazuje si¢ uczniom wychodzenia poza teren
szkoty w trakcie przerw.

§66e.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotne;.

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2. W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢
nazwe szkoty.

§ 68.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§ 69.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

1. Na majatek szkoty sktadajg si¢ $rodki materialne, techniczne i finansowe przekazane w
uzytkowanie przez Miasto Belchatow.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg w ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

3. Srodki finansowe ulokowane sa na wtasnym rachunku bankowym.

4. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

§71.

Na dochody szkoty sktadaja sie:

1) subwencja o§wiatowa;

2) dotacja z budzetu miasta;

3) dochody wtasne;

4) $rodki otrzymane od instytucji i 0sob fizycznych.

§ 72.

Traci moc Statut III Liceum Ogolnoksztatcagcego w Belchatowie nadany uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022 roku.

§ 73.

Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Betchatowie ( Tekst jednolity) zatwierdzono uchwata
Rady Pedagogicznej nr 5/23/24 z dnia 30 sierpnia 2023 roku.
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